STATUT

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PARALOTNIOWEGO

(tekst jednolity po zmianach z dnia 14.03.20151.)
na czerwono zostaly oznaczone najnowsze zmiany

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Polskie Stowarzyszenie Paralotniowe (PSP) zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na mocy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie zrzesza osoby zainteresowane paralotniarstwem, lotniarstwem oraz sportami
pokrewnymi w Polsce.

§3

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
2. Terenem dzialania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw.

§4

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony i posiada osobowo$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie moze posiada¢ odznaki organizacyjne oraz uzywac pieczeci, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawnej

§5

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych, zwigzkow i
organizacji.

2. W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze uzywac nazwy ,,Polish Paragliding
Association”.

§6

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochod z dziatalnosci
gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego czlonkow.



ROZDZIAL 11

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI
§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.

Krzewienie Kultury Fizycznej i Sportu w zakresie uprawiania paralotniarstwa, lotniarstwa
oraz sportow pokrewnych.

Organizacja, popularyzacja i rozwdj paralotniarstwa, lotniarstwa oraz sportow
pokrewnych.

§7a

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

ok

o

Wplywanie na caloksztalt praw i zasad obejmujacych paralotniarstwo, lotniarstwo oraz
sporty pokrewne.

Poszerzanie wiedzy i umiejetnoSci Cztonkow Stowarzyszenia.

Integrowanie Srodowiska paralotniowego i lotniowego.

Ochrona praw i interesow oraz koordynacja dzialan czlonkéw stowarzyszenia.
Reprezentowanie cztonkow wobec instytucji centralnych, samorzadowych, regionalnych i
na forum miedzynarodowym.

Propagowanie i popieranie dziatan dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego.
Zrzeszanie podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie paralotniarstwa,
lotniarstwa oraz sportow pokrewnych.

Reprezentowanie Cztonkow Stowarzyszenia w sprawach ubezpieczeniowych.
Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie sportu i rekreacji
paralotniowej i lotniowej.

10.0rganizowanie szkolen, seminariéw, oraz innych form poszerzania wiedzy stuzacych

promocji celéw statutowych Stowarzyszenia.

11.Wydawanie publikacji zwigzanych z dzialalnoScia Stowarzyszenia.

12.0rganizowanie zawodéw, imprez sportowych i rekreacyjnych.

13.Wspolprace z organizacjami i stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.

14.Prowadzenie dziatan majacych na celu wspieranie cztonkéw poszkodowanych w

wypadkach.

15.Pozyskiwanie i gromadzenie sSrodkow finansowych poprzez zbieranie sktadek

cztonkowskich, dziatalnos¢ gospodarcza, darowizny i inne Zrodla dla realizacji zadan
statutowych.

16.Dziatanie komisji specjalnosciowych i zespotéw doradczych w zakresie obejmujacym w

szczegollnosci:

a) bezpieczenstwo
b) szkolenie

C) sport

d) technike



1.
2.
3.

e) prawo
f) rozwoj

ROZDZIAL 111

CZ1.ONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI
§8

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Cztonkowie zalozyciele po zarejestrowaniu Stowarzyszenia staja sie Cztonkami
zZwyczajnymi.

89

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
. Czlonkow wspierajacych,

Czlonkow zwyczajnych,

Cztonkéw honorowych.

§10

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba popierajaca cele statutowe i

pragnaca w nim dziatac.

. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu deklaracji, po podjeciu uchwaly przez Zarzad

lub prezydium oraz wptaceniu pierwszej sktadki.

Cztonkowie nie pelnoletni posiadaja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

Maloletni ponizej 16 roku zycia moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
stowarzyszenia na zasadach okreslonych w Art.3, pkt. 3 Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach.

Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ cztonkiem stowarzyszenia na
zasadach ogo6lnych.

§11

. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna lub prawna

deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji i na podstawie uchwaty

zarzadu lub prezydium.

Czlonek wspierajacy, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreSlone w § 13.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia.

Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§12



1.

2.

3.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wklad w dzialalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu lub
wniosek 25 cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z optacania skladek cztonkowskich i maja wszystkie
prawa cztonka zwyczajnego.

§13

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

ik

Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia.
Korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Nosi¢ symbole stowarzyszenia.

Zgtaszania wnioskow do Zarzadu dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Uzyskiwanie informacji od organéw stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich
dziatalnosci.

Odwolywac sie od postanowien organéw stowarzyszenia.

§ 14

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

SAEE R A

Brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Dbac o mienie Stowarzyszenia.

Regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.
Przyczyniania sie swoja postawa, do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.

§ 15

Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

1.

Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu.

2. Wykluczenia przez Zarzad z powodu:

o kW

a) zalegania z oplata sktadek cztonkowskich dluzej niz 3 miesiace.

b) razgcego naruszenia Statutu, uchwat organéw stowarzyszenia lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

c) w przypadku braku wywiazywania sie z zadeklarowanych swiadczen przez cztonka
wspierajacego stowarzyszenia.

Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Smierci czlonka.

Utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

W przypadku wykluczenia z powodu wymienionego punkcie 2. litera b) w glosowaniu
uchwaty musi wzig¢ udziat ponad potowa uprawnionych do glosowania.

Czlonek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykluczony po uptywie szeSciu miesiecy od
powziecia przez Zarzad wiadomosci o dopuszczeniu sie przez niego naruszenia statutu,
uchwatl wladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkode Stowarzyszenia.



§ 16

Od uchwaty Zarzadu w sprawie nie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Uchwata walnego zgromadzenia cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§17
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
4. Sadkelezenski:
§18

Kadencja wladz:

1. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wyboér
odbywa sie w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscia gtosow cztonkow
upowaznionych do glosowania.

2. Czlonkowie moga by¢ wybrani w tych samych wyborach jedynie do jednego organu
wybieralnych wladz Stowarzyszenia.

§19

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszq wiadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, podajac porzadek
obrad dla jakiego zostalo zwotane. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o
posiedzeniu.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 25 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, nie p6zniej niz 30 dni od zlozenia
whniosku.

a) Uchylony

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.



8.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscia
gloséw w obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych w
pierwszym terminie.

W przypadku braku wymaganego quorum w pierwszym terminie Zarzad Stowarzyszenia
oglasza zebranie w drugim terminie. Podczas obrad Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia w drugim terminie uchwaty zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, bez
wzgledu na liczbe obecnych Czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 20

Walne Zebranie Czlonkéw jest uprawnione do decydowania o wszystkich sprawach, ktore

naleza do zakresu dzialania Stowarzyszenia a w szczego6lnosci:

9.

N AW

Okreslenie gtownych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia.

Uchwalania zmian statutu.

Uchylony

Wybor i odwotywanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia lub ich czionkow.
Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
Uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia.

Przyjecie porzadku obrad. Zmiany w porzadku obrad nie moga zostac rozszerzone o zmiany
w Statucie i o wniosek rozwigzania Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci cztonka honorowego.

10.Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub

jego wiadze.

11.Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§21

Zarzad bedac najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow,

kieruje jego biezacq dziatalnoscia, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§ 22

. Zarzad sklada sie co najmniej z pieciu a co najwiecej oSmiu 0séb w tym prezesa oraz

wiceprezesa, skarbnika, sekretarza, oraz przewodniczacych komisji specjalnosciowych.

. Zarzad na pierwszym posiedzeniu sposrod swoich cztonkéw wybiera prezesa, wiceprezesa,

skarbnika i sekretarza.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje sekretarz na wniosek cztonkow zarzadu.

Prezydium Zarzadu sklada sie z prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza. Prezydium
dziala w imieniu Zarzadu Stowarzyszenia pomiedzy jego posiedzeniami. Zadania prezydium
oraz zakres jego uprawnien ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly Zarzadu zapadajq zwykla wiekszoScia
glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego



§23
Do wlasciwosci Zarzadu nalezy:

Realizacja celéw Stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.

Sporzadzanie planéw pracy.

Uchwalanie budzetu.

Przygotowywanie projektow regulamindw dziatania Stowarzyszenia.
Przyjecie regulaminu dziatania Zarzadu.

Uchwalanie preliminarzy, programow i wnioskow.

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

Lo Nk W

. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

10.Powotywanie zespotow doradczych.

11.Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

12.Przyznawanie stypendiow, wyroznien i nagrod oraz wymierzanie kar statutowych i
regulaminowych.

13.Wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego.

14.Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.

15.Zatrudnianie pracownikow.

16.0rganizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

17.Podejmowanie innych uchwat zwigzanych z biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia.

18.Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

19.Informowanie cztonkéw o biezacej dziatalnosci Zarzadu.

20.Udzielanie odpowiedzi na zapytania Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni.

21.Rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez Cztonkéw Stowarzyszenia.

22.Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz

Stowarzyszenia.

§24

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu cztonkow.

3. Na swym pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego skladu przewodniczacego,
jego zastepce oraz sekretarza.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego

§ 25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu.
4. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli.



5. Skladanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkow.
6. Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§ 26
Skreslony
§27
Skreslony
§ 28
Skreslony
§29
Skreslony
§30
Skreslony
§31
Skreslony
§ 32
Skreslony
§33

W przypadku gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie
organu ktory ulegl zmieszeniu. W tym trybie mozna powotac¢ nie wiecej niz 1/3 skladu organu
wybranego.

ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE
§ 34

1. Majatek Stowarzyszenia stanowiq nieruchomosci, ruchomosci, oraz fundusze
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dotacje,

c) wplywy z dzialalnosci statutowej,

d) dochody z posiadanych nieruchomosci i ruchomosci,

e) dochody z ofiarnosci publiczne;j.

f) wartosci niematerialne i prawne.

§35

1. Tryb placenia sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.



2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa, oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

3. Wszelkie Srodki pieniezne muszq by¢ przechowywane wylgcznie na koncie Stowarzyszenia.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§ 36

Stowarzyszenie odpowiada wylacznie swoim majatkiem. Czlonkowie Stowarzyszenia nie
odpowiadajq za zobowigzania Stowarzyszenia wiasnym majatkiem.

§ 37

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu w tym
prezesa lub wiceprezesa, dzialajacych tacznie.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowang wiekszoscia 2/3 glosow.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.
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